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La Prévoyance Collective Packagée              Conditions de souscription 
 

Les modules 

PRESTATIONS GARANTIES
(Cadres/non cadres)
CAPITAL DECES - IAD
Majorations familiales  
Doublement accident
Double Effet
INDEMNITES JOURNALIERES
Délais de franchise
Indemnités journalières (y compris SS)
INVALIDITE (y compris prestations SS)
1er Catégorie
2ème et 3ème

SECURITE

100%
-

100%
100%

90 jours
75%

45%
75%

SERENITE

200%
-

200%
200%

90 jours
80%

48%
80%

CONFORT

200%
-

200%
200%

30 jours
80%

48%
80%

PRESTATIONS GARANTIES
(Cadres/non cadres)
CAPITAL DECES - IAD
Majorations familiales  
Doublement accident
Double Effet
INDEMNITES JOURNALIERES
Délais de franchise
Indemnités journalières (y compris SS)
INVALIDITE (y compris prestations SS)
1er Catégorie
2ème et 3ème

CONFIANCE 1

300%
100%
300%
300%

30 jours
80%

48%
80%

STANDING 1

375%
75%

375%
375%

30 jours
80%

48%
80%

PRESTIGE 1

450%
100%
450%
450%

30 jours
80%

48%
80%
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  La prévoyance Collective Packagée              Conditions de souscription 

 
Les modules 

CAPITAL DECES- IAD
Majorations familiales  
Doublement accident
Double Effet
ALLOCATION EDUCATION
Par enfant de moins de 17 ans
Par enfant de plus de 17 ans et moins de 26 ans
INDEMNITES JOURNALIERES
Délais de franchise
Indemnités journalières (y compris SS)
INVALIDITE (y compris prestations SS)
1ère Catégorie
2ème et 3ème
RENTE DE CONJOINT
Rente temporaire
Rente viagère
Rente d'orphelin
Capital substitutif

PRESTATIONS GARANTIES (Cadres/non cadres)

PRESTATIONS GARANTIES (Cadres)
CAPITAL DECES - IAD
Majorations familiales  
Doublement accident
Double Effet
INDEMNITES JOURNALIERES
Délais de franchise
Indemnités journalières (y compris SS)
INVALIDITE (y compris prestations SS)
1er Catégorie
2ème et 3ème

PACKAGES SPECIFIQUES CADRES Collège > à 10
Collège < à 10 et Age < à 47 ans  

300%
-

300%
300%

30 jours
80%

48%
80%

Collège < à 10 
 Agé de 47 à 57 ans

200%
25%
200%
200%

48%
80%

60 jours
80%

CONFIANCE 2

200%
50%
200%
200%

15%
18,75%

30 jours
80%

48%
80%

-
-
-
-

STANDING 2

300%
-

300%
300%

15%
18,75%

30 jours
80%

48%
80%

-
-
-
-

PRESTIGE 2

300%
-

300%
300%

-
-

30 jours
80%

48%
80%

0,50%xSalR(X-25)
1%x SR(65-X)
50%rente viagère
100% Sal Référ

� Les packages sont ouverts aux entreprises de 1 salarié ou plus avec un maximum de 50 
salariés ou 15 cadres. 

 
� Pour les entreprises de moins de 10 salariés, l’âge moyen a un impact sur la tarification. 
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